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1. วิธีการ: ผู้ประเมินตอบรบัค าเชิญ 

ภาพรวม 

ประธำนกำรประชุมจะสง่ค ำเชญิไปยงัผูท้ีไ่ดร้บัเชญิใหม้ำเป็นผู้ประเมนิในงำนประชุมของตน โดยผู้
ประเมนิอำจเป็นผูใ้ชท้ีม่บีญัชใีน CMT อยู่แลว้หรอืยงัไม่ไดส้มคัรกไ็ด ้เอกสำรนี้จะครอบคลุมทัง้สองกรณี 

ผู้ใช้ CMT 

ประธำนจะสง่อเีมลค ำเชญิไปยงัผู้ประเมนิทีม่ศีกัยภำพ เพือ่สอบถำมว่ำผูใ้ชน้ัน้ตอ้งกำรเขำ้ร่วมเป็นผู้
ประเมนิในงำนประชุมหรอืไม่ 

ผูป้ระเมนิทีไ่ดร้บัอเีมลและตอ้งกำรตอบรบัค ำเชญิ 

• ใหค้ลกิลงิก ์“Accept” (ตอบรบั) ทีอ่ยู่ในอเีมลนัน้ 
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• หน้ำต่ำงใหม่จะเปิดขึน้ในเบรำวเ์ซอร ์พรอ้มกบัแสดงหน้ำต่ำงป๊อปอปัยนืยนั ใหค้ลกิทีปุ่่ ม 'OK' เพือ่
ยนืยนักำรตอบรบัค ำเชญิ. 

 

หน้ำหน้ำจอจะเปิดขึน้เพือ่ยนืยนัว่ำคุณไดต้อบรบัเป็นผู้ประเมนิใหก้บังำนประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มทัง้มี
ตวัเลอืกใหคุ้ณสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิได ้หำกคุณตอ้งกำร (ไม่บงัคบั). 
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ส ำคญั 
ข้อผิดพลาดในการตอบรบัค าเชิญ (ACCEPTANCE ERROR) 

• บำงครัง้ผูป้ระเมนิอำจตอบรบัค ำเชญิแลว้พบขอ้ผดิพลำด ซึง่มกัเกดิจำกกำรทีค่ ำเชญิถูกสง่ไปยงั
อเีมลทีต่่ำงจำกอเีมลทีใ่ชใ้นบญัช ีCMT ของผูป้ระเมนิ เบรำวเ์ซอรอ์ำจพยำยำมเขำ้สูร่ะบบดว้ย
บญัช ีCMT ทีรู่จ้กัอยู่แลว้ แต่คยีข์องค ำเชญินัน้เชื่อมโยงกบัอเีมลทีต่่ำงกนั 

• กรุณำตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำอเีมลผูร้บัค ำเชญิตรงกบัอเีมลในบญัช ีCMT 
• หำกยงัมปัีญหำ ใหต้ดิต่อ Chair ของกำรประชุมเพือ่ขอควำมช่วยเหลอื 

ไม่มีเอกสารท่ีได้รบัมอบหมาย (NO ASSIGNED PAPERS) 

เมื่อคุณเขำ้สูร่ะบบ CMT บทบำทของคุณในฐำนะผูป้ระเมนิ (Reviewer) จะพรอ้มใหใ้ชง้ำนส ำหรบั
กำรประชุมนัน้ คุณอำจพบว่ำไม่มเีอกสำรให้ประเมนิในขณะนัน้ ซึง่หมำยควำมว่ำ กระบวนการประเมินยงั
ไม่เร่ิมต้น และ Chair ของกำรประชุมจะสง่อเีมลแจง้ไปยงัผู้ประเมนิทุกคนเมื่อถงึเวลำทีต่อ้งเริม่ประเมนิ
เอกสำร 
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ผู้ท่ีไม่ได้เป็นผู้ใช้ CMT (CMT NON-USER) 

ผูร้บัอเีมลยงัไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชง้ำนระบบ CMT 

ส าคญั 
หลงัจำกทีคุ่ณลงทะเบยีนอเีมลของคุณกบัระบบ CMT แลว้ คณุต้องกลบัไปท่ีอีเมลเดิมเพื่อคลิกลิงก์
ตอบรบัค าเชิญ 

• ในอเีมลนัน้ ใหค้ลกิทีล่งิก ์“Accept” เพือ่ยนืยนักำรตอบรบับทบำทเป็นผูป้ระเมนิ 

 

หน้ำจอ 'Manage Reviewer Invite' จะเปิดขึน้ พรอ้มขอ้ควำมอธบิำยว่ำคุณจ ำเป็นตอ้งสมคัรบญัช ีCMT 
ก่อนจงึจะสำมำรถเป็นผูป้ระเมนิใหก้บักำรประชุมวชิำกำรน้ีได้ 

ข้อความจะแจ้งว่า: 

"คุณไดร้บัเชญิใหเ้ป็นผูป้ระเมนิส ำหรบังำนประชุม xxx, หวัขอ้ xxx. คุณยงัไม่ไดต้อบรบัค ำเชญินี้ 
หำกตอ้งกำรตอบรบัค ำเชญิ โปรดท ำตำมขัน้ตอนดงันี้: 

1. ลงทะเบยีนบญัช ีCMT โดยใชอ้เีมลเดยีวกบัทีไ่ดร้บัค ำเชญิ 
2. กลบัไปทีอ่เีมล และคลกิทีล่งิกต์อบรบัค ำเชญิอกีครัง้" 
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ส าคญั 
หลงัจำกลงทะเบยีนบญัชเีรยีบรอ้ยแลว้ คณุต้องกลบัไปท่ีอีเมลเดิมและคลิกลิงก์ตอบรบัค าเชิญอีก
ครัง้ 

• จำกนัน้ ใหค้ลกิทีล่งิก์ Register บนหน้ำ 'Manage Reviewer Invite' 

 

• กรอกขอ้มลูของคุณลงในหน้ำแบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีป่รำกฏขึน้ แลว้คลกิ 'Register' เพือ่สรำ้ง
บญัช ีCMT 

• หำกตอ้งกำรดคูู่มอืฉบบัเตม็เกีย่วกบักำรสรำ้งบญัช ีCMT ใหก้ลบัไปดุทีห่วัขอ้ "Create an 
account." 
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กลบัไปทีอ่เีมลเชญิใหเ้ป็นผู้ประเมนิ (Reviewer Invitation Email)  

• แลว้คลกิทีล่งิก ์"accept" อกีครัง้หลงัจำกทีคุ่ณไดล้งทะเบยีนบญัช ีCMT เรยีบรอ้ยแลว้ ลงิกน์ี้จะ
ยนืยนักำรตอบรบัค ำเชญิของคุณในบทบำทผู้ประเมนิส ำหรบังำนประชุมทีร่ะบุไวใ้นอเีมลนัน้ 
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ใส่ช่ือโดเมนส าหรบัความขดัแย้ง (ENTER DOMAIN CONFLICT) 

📝 หมายเหตุ: 
หำกค ำเชญิใหเ้ป็นผูป้ระเมนิ (Reviewer) มำจำก Meta-Reviewer ส ำหรบั Paper ID เฉพำะ อำจมี
ขัน้ตอนเพิม่เตมิใหคุ้ณระบุ ช่ือโดเมน (domain) ของสถำบนัทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เพือ่ใชใ้นกำรจดักำร
ควำมโปร่งใสในกำรประเมนิ 

✅ ขัน้ตอน: 

1. ท ำตำมค ำแนะน ำในหน้ำทีป่รำกฏ 
2. ป้อน ช่ือโดเมนของแต่ละสถาบนั ทีคุ่ณมคีวำมเกี่ยวขอ้งหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ (เช่น 

payap.ac.th, google.com หนืออื่น ๆ เป็นตน้) 
3. คลกิ ‘Accept’ เพือ่ยนืยนัและด ำเนินกำรต่อ 
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2. วิธีการ: เลือกหวัข้อวิชาของผู้ประเมิน (REVIEWER SUBJECT AREAS) 

🔎 ขัน้ตอนส าหรบัผู้ประเมิน: 

1. เข้าสู่ระบบ CMT: เมื่อคุณเขำ้สูร่ะบบ CMT จะมกีำรแจง้เตอืนใหคุ้ณเลอืกหวัขอ้วชิำของคุณ 
2. คลิกท่ีลิงก ์'click here': ใชล้งิกน์ี้เพือ่ไปยงัหน้ำทีใ่หคุ้ณเลอืกหวัขอ้วชิำทีคุ่ณถนดัหรอืสำมำรถ

ประเมนิได ้
3. เลือกหวัข้อวิชาท่ีเก่ียวข้อง: เลอืกหวัขอ้วชิำทีคุ่ณสำมำรถท ำกำรประเมนิไดต้ำมทีม่ใีหเ้ลอืก 
4. บนัทึกการเลือก: หลงัจำกเลอืกเสรจ็แลว้ อย่ำลมืบนัทกึกำรเลอืกของคุณ 

เมื่อเลอืกหวัขอ้วชิำแลว้ จะช่วยใหก้ำรจบัคู่ระหว่ำงคุณและเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวำมแม่นย ำมำกขึน้ ในกำร
เลอืกประเมนิ 

 

วิธีการ: แก้ไขหวัข้อวิชาของผู้ประเมิน (REVIEWER EDITS SUBJECT AREAS) 

1. เข้าสู่ระบบ CMT: ลอ็กอนิเขำ้สูบ่ญัช ีCMT ของคุณ 
2. คลิกท่ีเมนูโปรไฟล:์ คลกิทีช่ื่อของคุณในมุมขวำบนเพือ่เปิดเมนูดรอปดำวน์ 
3. เลือก 'Subject Areas': จำกเมนูทีแ่สดงขึน้มำใหเ้ลอืก "Subject Areas" 
4. แก้ไขหวัข้อวิชา: หน้ำจอจะเปิดขึน้มำใหคุ้ณสำมำรถแกไ้ขหวัขอ้วชิำทีคุ่ณเลอืกได้ 
5. บนัทึกการแก้ไข: เมื่อเสรจ็แลว้ อย่ำลมืคลกิ 'Save' เพือ่บนัทกึกำรเปลีย่นแปลง 
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3. คู่มือการประเมิน (Reviewing Guide) 

ภาพรวม (Overview): 

เอกสำรนี้จะช่วยแนะน ำขัน้ตอนงำ่ยๆ ส ำหรบัผู้ประเมนิ (Reviewer) ในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรของ
กำรประชุมวชิำกำร (Conference) 

ค ำเชญิใหเ้ป็นผูป้ระเมนิ (Review Invitation) – อาจมหีรอืไม่กไ็ด้ 

หำกคุณไดร้บัอเีมลค ำเชญิใหเ้ป็นผูป้ระเมนิจำกประธำน (Chair) ของกำรประชุม: 

• หำกคุณตอ้งกำร เข้าร่วม ใหค้ลกิทีล่งิก ์“accept” 
• หำกคุณตอ้งกำร ปฏิเสธ ใหค้ลกิทีล่งิก ์“decline” 

 

• เมื่อคุณคลกิลงิก ์"accept" ระบบจะพำคุณไปยงัหน้ำจอ Manage Reviewer Invite จะมหีน้ำต่ำงป๊
อปอปัขึน้เพือ่ยนืยนักำรเขำ้ร่วม ใหค้ลกิ 'OK' เพือ่ยนืยนั 
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คุณสำมำรถเปลีย่นค ำตอบของคุณเป็น ปฏิเสธ (decline) ได ้และ/หรอืสำมำรถ ใส่ความคิดเหน็ เพิม่เตมิ
ไดต้ำมตอ้งกำร 

• หำกคุณพมิพค์วำมคดิเหน็ไว ้ใหค้ลกิ Submit Comment เพือ่บนัทกึควำมคดิเหน็นัน้ 

 

คอนโซลของผู้ประเมิน (Reviewer Console) 

• เมื่อคุณเขำ้สูห่น้ำ Reviewer Console คุณอำจพบว่ำยงัไม่มเีอกสำรใหป้ระเมนิ นัน่หมำยควำมว่ำ 
กระบวนการประเมินยงัไม่เร่ิมต้น 

• ประธำนกำรประชุม (Chair) จะสง่อเีมลแจง้ใหผู้ป้ระเมนิทุกคนทรำบเมื่อถงึเวลำทีจ่ะเริม่ประเมนิ
เอกสำร 
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• เมื่อกำรประเมนิเริม่ต้นขึน้ เอกสำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหคุ้ณประเมนิจะปรำกฏในหน้ำ Reviewer 
Console 
หำกตอ้งกำรดูบทคดัย่อ (Abstract) ของเอกสำร ใหค้ลกิทีล่งิก์ “Show Abstract” 

 

• บทคดัย่อจะปรำกฏอยู่ใตช้ื่อของเอกสำรนัน้ หำกตอ้งกำรดำวน์โหลดไฟลแ์บบรำยฉบบั ใหค้ลกิที่
ลงิก ์“Download” 
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• หำกตอ้งกำรดำวน์โหลดไฟลท์ัง้หมดในครำวเดยีว ใหค้ลกิทีเ่มนูแบบเลื่อนลง “Actions” แลว้เลอืก 
“Download Files” 

 

• บนัทกึเอกสำรลงในคอมพวิเตอรข์องคุณ หำกมไีฟลห์ลำยไฟลส์ ำหรบัเอกสำรนัน้ ไฟลจ์ะถูกดำวน์
โหลดเป็นไฟล ์zip 
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• เพือ่กรอกกำรประเมนิออนไลน์ ใหค้ลกิทีล่งิก ์"Enter Review" เพือ่ไปยงัหน้ำ "Edit Review" 

 

หน้า "Edit Review"  

• จะมคี ำถำมทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่ำจำรยไ์ดเ้พิม่ไวเ้พือ่ใหผู้้ประเมนิตอบตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด 
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ค าถามในการประเมิน 

ค ำถำมในส่วนนี้อำจประกอบด้วยรูปแบบต่ำง ๆ เช่น ขอ้ควำมให้แสดงควำมเห็นด้วยหรอืไม่เห็น
ด้วย (statement of agreement), ค ำถำมแบบหลำยตวัเลือก (multiple choice) หรอืช่องกรอกข้อควำมที่
จ ำกดัจ ำนวนอกัขระ โปรดทรำบว่ำภำพทีแ่สดงเป็นเพยีงตวัอย่ำง ค ำถำมจรงิอำจแตกต่ำงกนัไป 

ทัง้นี้ขึน้อยู่กบักำรตัง้ค่ำของกำรประชุมทีก่ ำหนดโดยประธำน คุณอำจเหน็ขอ้มลูเกีย่วกบักำรเปิดเผย
ค ำตอบของคุณต่อบทบำทอื่น ๆ ในกำรประชุม เช่น ผู้ประเมินคนอื่นหรือเมตำประเมินเวอร์ (meta-
reviewer) 
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• ช่องทีจ่ ำเป็นตอ้งกรอกทัง้หมดจะแสดงดว้ยเครื่องหมำยดอกจนั <*> 
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บนัทึกฉบบัร่าง (SAVE DRAFT) 

CMT จะท ำกำรบนัทกึฉบบัร่ำงโดยอตัโนมตัทิุกๆ ไม่กี่นำท ีคุณยงัสำมำรถคลกิ “Save Draft” ได้
ตลอดเวลำเพือ่บนัทกึฉบบัร่ำงดว้ยตนเอง หลงัจำกบนัทกึแลว้ ระบบจะแสดงเวลำทีบ่นัทกึล่ำสุดไวท้ีมุ่มล่ำง
ขวำของหน้ำจอ 

 

ส่งแบบประเมิน (SUBMIT) 

ส าคญั: มเีพยีงผูด้ ำรงต ำแหน่ง Chair เท่ำนัน้ทีส่ำมำรถลบแบบประเมนิ (review) ได ้

• เมื่อคุณพอใจกบัค ำตอบของคุณแลว้ ใหค้ลกิ Submit (สง่แบบประเมนิ) 

 

อีเมลยืนยนั (CONFIRMATION EMAIL) 

หลงัจำกสง่แบบประเมนิแลว้ ระบบจะสง่อเีมลยนืยนัไปยงัผูป้ระเมนิ (Reviewer) โดยอตัโนมตั ิ
(รวมถงึ Chair ดว้ย หำกเปิดใชง้ำนกำรแจง้เตอืน) ซึง่จะแจง้ว่ำ Reviewer ABC ไดส้ง่แบบประเมนิส ำหรบั
บทควำมหมำยเลข XXX ในกำรประชุม YYY แลว้ครบั 

REVIEWER CONSOLE 

หลงัจำกทีคุ่ณสง่แบบประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะพำคุณกลบัไปยงัหน้ำ Reviewer Console โดย
คุณจะเหน็ว่ำขณะนี้มตีวัเลอืกให ้ดแูบบประเมนิ (View Review) และ แกไ้ขแบบประเมนิ (Edit Review) ได้
แลว้ 
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การประเมินแบบออฟไลน์ (OFFLINE REVIEW) 

หมายเหตุ: กำรประเมนิแบบออฟไลน์จะตอ้งท ำในโปรแกรมแกไ้ขขอ้ควำม (Text Editor) โดยใชไ้ฟล ์
XML ทีด่ำวน์โหลดมำเท่ำนัน้ ไม่สำมำรถคดัลอกไปวำงใน Microsoft Word ได ้

ผูป้ระเมนิ (Reviewers) สำมำรถเลอืกทีจ่ะประเมนิบทควำมแบบออฟไลน์ และน ำเขำ้ผลกำรประเมนิผ่ำน
ไฟล ์XML ได ้

• ใหค้ลกิทีเ่มนู Actions จำกนัน้เลอืก Import Reviews 

หมำยเหตุเพิม่เตมิ: ตวัเลอืก Download Files เป็นเพยีงอกีวธิหีนึ่งในกำรดำวน์โหลดไฟลท์ีผู่เ้ขยีนสง่เขำ้
ระบบเท่ำนัน้ 
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น าเข้าการประเมิน (IMPORT REVIEWS) 

เมื่อเปิดหน้ำ Import Reviews แลว้: 

1. ใหท้ ำเครื่องหมำยในช่อง (checkbox) ของบทควำมทีคุ่ณตอ้งกำรประเมนิแบบออฟไลน์ 
2. จำกนัน้คลกิ Download 

o คุณสำมำรถดำวน์โหลดไฟล์ไดม้ำกกว่ำหนึ่งไฟลต์ำมตอ้งกำร 

ระบบจะดำวน์โหลดไฟลใ์นรูปแบบ XML ซึง่คุณตอ้งท ำกำรแกไ้ขเนื้อหำในไฟล์นัน้ (เช่น เตมิค ำตอบ
กำรประเมนิ) แลว้จงึอปัโหลดกลบัเขำ้สูร่ะบบ CMT 
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• บนัทกึไฟล ์XML ไวใ้นเครื่องของคุณ (Save the XML file locally.) 

หมำยเหตุ: ใหเ้ลอืกโฟลเดอรท์ีส่ำมำรถเขำ้ถงึไดง้ำ่ย เพือ่ควำมสะดวกในกำรแกไ้ขและอปัโหลดกลบัเขำ้สู่
ระบบในภำยหลงั 

 

• เปิดไฟล ์XML ดว้ยโปรแกรมแกไ้ขขอ้ควำม เช่น Notepad หรอื Notepad++ ไฟล ์XML จะเริม่ตน้
ดว้ยชื่อย่อของกำรประชุม (Conference Short Name) และหำกเลอืกหลำยกระดำษ (papers) แต่
ละกระดำษจะมสีว่นของตวัเองใน XML นี้. 



24 
 

 ส ำนักวจิยั มหำวทิยำลยัพำยพั 

• หำกตอ้งกำรค ำแนะน ำเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรแกไ้ขไฟล ์XML หรอืกำรอปัโหลดกลบัเขำ้สูร่ะบบ CMT 
โปรดบอกนะครบั! 

 

• ในบรรทดัทีเ่ขยีนว่ำ “Your answer” คุณจะตอ้งแทนทีค่ ำว่ำ “Your answer” (ระหว่ำง “> <”) ดว้ย
ค ำตอบทีแ่ทจ้รงิของคุณส ำหรบัค ำถำมนัน้ ๆ ซึง่โดยปกตจิะไดจ้ำกตวัเลอืกทีม่ใีนไฟล ์XML 
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• ตวัอย่ำงเช่น หำกค ำถำมมตีวัเลอืกใหเ้ลอืกค ำตอบ ใหเ้ลอืกหนึ่งในตวัเลอืกทีม่เีป็นค ำตอบของคุณ 
หำกค ำถำมไม่มตีวัเลอืก ใหพ้มิพค์ ำตอบของคุณเองในรูปแบบขอ้ควำม เช่น ในค ำถำมขอ้ที ่4 

• หลงัจำกนัน้ใหบ้นัทกึไฟล ์XML โดยใชช้ื่อเดมิหรอืชื่อใหม่ตำมทีคุ่ณตอ้งกำร 
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Upload Reviews  

• บนหน้ำ Import reviews ใหค้ลกิที ่"Upload" เพือ่อปัโหลดไฟล์ประเมนิทีคุ่ณไดแ้กไ้ขแลว้ 

 

• เลอืกไฟล ์XML ทีคุ่ณบนัทกึไว ้(ทีม่คี ำตอบของคุณ) แลว้คลกิ "Open" เพือ่อปัโหลดไฟลน์ัน้ 
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หน้ำ "Import Reviews" จะปรำกฏขอ้ควำมว่ำไฟลถ์ูกอปัโหลดส ำเรจ็แลว้ 

 

• คลกิที ่"View" ส ำหรบักำรตรวจสอบประเมนิใด ๆ ทีคุ่ณตอ้งกำรตรวจสอบ ซึง่จะน ำคุณไปยงัหน้ำ
กำรดูประเมนิส ำหรบักระดำษทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดปูระเมิน (VIEW REVIEW) 

• หน้ำดูประเมนิจะเปิดขึน้ คลกิ "Go Back" เพือ่กลบัไปยงัหน้ำ Reviewer Console. 
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4. วิธีการ: การอภิปรายของผู้ประเมิน (HOW-TO: REVIEWER DISCUSSION) 

ภาพรวม (OVERVIEW) 

• กำรอภปิรำยจะถูกเริม่ตน้โดย Chair หรอื Meta-Reviewer หลงัจำกทีม่กีำรสง่ประเมนิส ำหรบั
เอกสำรทีม่คี ำแนะน ำทีแ่ตกต่ำงกนั 

สำมำรถเลอืกทีจ่ะเปิดเผยหรอืเกบ็ตวัตนของผู้ประเมนิใหเ้ป็นนิรนำมระหว่ำงกำรอภปิรำย 

• ประเมนิสำมำรถแสดงใหผู้ป้ระเมนิคนอื่น ๆ ดไูดใ้นระหว่ำงขัน้ตอนกำรอภปิรำย ทัง้ทีม่คี่ำหรอืไม่มี
ค่ำ หรอือำจจะจ ำกดักำรแสดงใหผู้้ประเมนิคนอื่น ๆ ไดเ้หน็ ซึง่จะถูกก ำหนดโดย Chair 

ข้อก าหนดเบือ้งต้น (PRE-REQUISITE) 

• Chair ไดก้ ำหนดกำรอภปิรำยในงำนประชุมและตรวจสอบค ำถำมใน ‘Forms’ ใหม้คีวำมโปร่งใสตำม
ตอ้งกำร 

การสร้างการโพสต์เร่ิมต้น (CREATE INTIAL POST) 

ในสถำนกำรณ์นี้ จะมผีูป้ระเมนิสำมคนทีเ่ป็นนิรนำมและหนึ่ง Meta-Reviewer ส ำหรบักำรสง่งำน #7 
โดย Meta-Reviewer จะเริม่ตน้กำรอภปิรำย 

• Meta-Reviewer คลกิที ่‘Post Messages’ ในคอลมัน์ ‘Discussion and Feedback’ ของ Meta-
Review Console 
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• ในหน้ำ Discussion, Meta-Reviewer คลกิทีปุ่่ ม ‘Create New Topic’ 

หมำยเหตุ 
หำกไดร้บักำรก ำหนดค่ำไว ้หน้ำ Discussion จะแสดงค่ำของค ำถำมทีผู่้ประเมนิตอบส ำหรบังำนวจิยัแต่ละ
ชิน้นัน้ๆ 

 

• Meta-Reviewer กรอกหวัขอ้และค ำถำมหรอืควำมคดิเหน็ในช่องขอ้ควำม จำกนัน้คลกิปุ่ ม "โพสต"์ 
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• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำขอ้ควำมถูกโพสตแ์ลว้ 

 

กำรแจง้เตอืนผูป้ระเมนิ (REVIEWER NOTIFICATION) 

• เมื่อขอ้ควำมถูกโพสตแ์ลว้ อเีมลจะถูกสง่ไปยงัผู้ประเมนิของกระดำษนัน้ ๆ รวมทัง้ประธำน (Chair) 
โดยแจง้ว่ำมขีอ้ควำมกำรสนทนำใหม่ส ำหรบักระดำษนี้ 
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คอนโซลผู้ประเมิน (REVIEWER CONSOLE) 

• มตีวับ่งชีข้อ้ควำมปรำกฏในคอนโซลผูป้ระเมนิส ำหรบักระดำษนัน้ กำรคลกิลงิกจ์ะเปิดหน้ำกำร
สนทนำ 
 

• ผูป้ระเมนิสำมำรถคลกิทีล่งิกใ์นอเีมลขำ้งตน้เพือ่ไปยงัหน้ำกำรสนทนำโดยตรง ดำ้นล่ำงคอืลกัษณะ
ของผูป้ระเมนิ #3 
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หน้าการสนทนา (DISCUSSION PAGE) 

• เมื่อหน้ำกำรสนทนำเปิดขึน้ ผูป้ระเมนิอำจเหน็คะแนนของผูป้ระเมนิคนอื่นส ำหรบับทควำมนี้ (ซึง่จะ
ถูกก ำหนดโดยประธำน) 

 

• หำกผูป้ระเมนิตอ้งกำรดคู ำถำมขอ้ที ่4 ทีใ่หค้่ำทีแ่สดงอยู่ ใหค้ลกิทีล่งิก ์"แสดงประเมนิ" 

 

• ผูป้ระเมนิจะเหน็ค ำตอบของค ำถำมขอ้ที ่4 รวมถงึค ำถำมและค ำตอบอื่นๆ ทีป่ระธำนกำรประชุม
อนุญำตใหผู้ป้ระเมนิเหน็ 
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หมายเหตุ 
ในทุกจุดทีต่อ้งกำร ผูป้ระเมนิสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรวจิยัและ/หรอืด/ูซ่อนกำรประเมนิโดยกำรคลกิที่
ลงิกท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
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• Reviewer #3 ดขูอ้ควำมเริม่ตน้ทีส่ง่โดยประธำน (Chair) แลว้คลกิทีปุ่่ ม ‘Reply’ (ตอบกลบั) 

 

• Reviewer #3 พมิพข์อ้ควำมตอบกลบัลงในช่องขอ้ควำม แลว้คลกิปุ่ ม ‘Post’ (โพสต)์ 

 

• โพสตจ์ำก Reviewer #3 จะแสดงอยู่ในเธรดของกำรสนทนำแลว้ในขณะน้ี 

ผู้ประเมิน (Reviewer) คนอ่ืนจะได้รบัการแจ้งเตือน 

• ผูป้ระเมนิทุกคนจะไดร้บัอเีมลเมื่อมขีอ้ควำมใหม่ในกระทูก้ำรสนทนำ โดยในกรณีนี้ ผูป้ระเมนิ
หมำยเลข 2 จะเหน็อเีมลดงักล่ำว 
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คอนโซลของผูป้ระเมนิ (REVIEWER CONSOLE) 

• ผูป้ระเมนิหมำยเลข 2 เหน็ว่ำมขีอ้ควำม 2 ขอ้ควำมในลงิกข์องคอนโซลผูป้ระเมนิ: ขอ้ควำมตน้ฉบบั
จำกเมตำผูป้ระเมนิ (Meta-Reviewer) และอกีขอ้ควำมจำกผูป้ระเมนิหมำยเลข 3 จำกนัน้ผูป้ระเมนิ
หมำยเลข 2 คลกิทีล่งิก ์‘Messages’ (ขอ้ควำม) 
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หน้ำกำรสนทนำ (DISCUSSION PAGE) 

• ผูป้ระเมนิหมำยเลข 2 เหน็ขอ้ควำมจำกผูป้ระเมนิหมำยเลข 3 และเมตำผูป้ระเมนิ โดยสงัเกตไดว้่ำผู้
ประเมนิหมำยเลข 3 ยงัคงไม่เปิดเผยตวัตน จำกนัน้ผูป้ระเมนิหมำยเลข 2 ตอบกลบัค ำถำมเริม่ตน้ที่
โพสตโ์ดยเมตำผูป้ระเมนิ โดยคลกิทีปุ่่ ม ‘Reply’ (ตอบกลบั) 

 

• ผูป้ระเมนิหมำยเลข 2 โพสตข์อ้ควำมตอบกลบัเรยีบรอ้ยแลว้ 
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หน้ำกำรสนทนำ (Discussion Page) ขณะน้ีแสดงขอ้ควำมทัง้หมด 3 ขอ้ควำม ไดแ้ก่: 

1. ขอ้ควำมเริม่ตน้จำก Meta-Reviewer 
2. กำรตอบกลบัแรกจำก Reviewer #3 
3. ค ำตอบของ Reviewer #2 

โปรดทรำบว่ำโพสตท์ัง้หมดสำมำรถคน้หำและเรยีงล ำดบัไดต้ำมตอ้งกำร. 
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5. วิธีการ: การเปรียบเทียบผลงานของผู้ประเมิน (Reviewer Compares Papers 

ภาพรวม (Overview) 

• เมื่อฟีเจอรน์ี้ถูกเปิดใชง้ำนโดยประธำน (Chair) ผูป้ระเมนิ (Reviewer) จะสำมำรถเขำ้ถงึหน้ำทีใ่ห้
เปรยีบเทยีบผลงำนต่ำง ๆ ได ้เช่น ผลงำนใดดกีว่ำอกีผลงำนหน่ึง หรอืผลงำนใดเทยีบเท่ำกนั โดย
ใชร้หสัผลงำน (Paper ID) เพือ่แยกแยะผลงำนแต่ละชิ้น 

หมายเหตุ: 
ประธำนจะตอ้งเปิดใชง้ำนฟีเจอร ์Review Submission Activity และตัง้เสน้ตำย (deadline) ใหอ้ยู่ใน
อนำคต เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิสำมำรถเปรยีบเทยีบผลงำนได้ 

REVIEWER CONSOLE 

• จำกหน้ำ Reviewer Console ใหค้ลกิทีเ่มนู Actions > Paper Comparison หน้ำจอ Paper 
Comparison จะปรำกฏขึน้ 

 

หน้าการเปรียบเทียบเอกสาร (Paper Comparison Page) 
ทีห่น้ำนี้ คุณสำมำรถเพิม่กำรเปรยีบเทยีบระหว่ำงเอกสำรไดห้ลำยรำยกำร โดยตอ้งไม่มขีอ้ขดัแยง้กนั เช่น 

• A > B หมำยถงึ คุณใหค้วำมเหน็ว่ำเอกสำร A ดกีว่ำ B กล่ำวคอื หำกตอ้งเลอืก คุณจะเลอืกใหผ้่ำน
เอกสำร A แทน B 

• A ~ B หมำยถงึ คุณเหน็ว่ำเอกสำร A และ B อยู่ในระดบัทีใ่กลเ้คยีงกนั หรอืเทยีบเท่ำกนั 
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• คลกิ 'Add Comparison +' เพือ่เพิม่กำรเปรยีบเทยีบระหว่ำงเอกสำรใหม่ลงในรำยกำรเปรยีบเทยีบ 

 

• แถวส ำหรบักำรด ำเนินกำรจะปรำกฏขึน้ เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิสำมำรถเลอืก Paper ID ทีต่อ้งกำร
เปรยีบเทยีบ และระบุควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงเอกสำร เช่น A > B หรอื A ~ B 

 

ในกรณีน้ี เรำมเีอกสำรทัง้หมด 6 ฉบบั และตอ้งกำรระบุว่ำ Paper ID 12 มคีุณภำพหรอืควำมเหมำะสม
ใกลเ้คยีงกบั Paper ID 18 

• ใหค้ลกิทีเ่มนูดรอปดำวน์ ‘Left paper’ และเลอืก Paper ID 12 จำกรำยกำร 
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• คลกิทีเ่มนูดรอปดำวน์ ‘Operator’ แลว้เลอืกเครื่องหมำย tilde (~) ซึง่หมำยถงึ "ประมำณเท่ำกนั" 
หรอื "มคีุณภำพใกลเ้คยีงกนั" 

 

• คลกิทีเ่มนูดรอปดำวน์ ‘Right paper’ แลว้เลอืก Paper ID 18 เพือ่ระบุว่ำคุณตอ้งกำรเปรยีบเทยีบ 
Paper ID 12 กบั Paper ID 18 ว่ำมคีุณภำพเท่ำเทยีมกนั (เมื่อใชเ้ครื่องหมำย ~ ก่อนหน้ำนี้) 
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• คลกิปุ่ ม ‘Save’ เพือ่บนัทกึกำรเปรยีบเทยีบระหว่ำง Paper ID 12 และ Paper ID 18 ว่ำเป็นผลงำน
ทีม่คีุณภำพเท่ำกนั 

 

ระบบจะแสดงสมกำรเปรยีบเทยีบว่ำ Paper ID 12 ≈ Paper ID 18 ซึง่หมำยควำมว่ำผูป้ระเมนิ
พจิำรณำว่ำทัง้สองบทควำมมคีุณภำพหรอืควำมเหมำะสมใกลเ้คยีงกนั 

 

หำกมกีำรเพิม่กำรเปรยีบเทยีบทีข่ดัแยง้กนั เช่น เพิม่ว่ำ Paper ID 18 ดีกว่า Paper ID 12 หลงัจำกที่
ก่อนหน้ำนี้ไดร้ะบุไวแ้ลว้ว่ำ Paper ID 12 ≈ Paper ID 18 ระบบจะตรวจพบควำมขดัแยง้ และแสดง
ขอ้ควำมแจง้เตอืนดำ้นล่ำงของหน้ำ: 

• "Comparison violation detected" (ตรวจพบควำมขดัแยง้ของกำรเปรยีบเทยีบ) 
• เป็นกลไกของระบบทีช่่วยรกัษำควำมสอดคลอ้งของล ำดบัหรอืคุณภำพของบทควำมทีผู่้ประเมนิให้

ไว ้
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เมื่อคุณป้อนขอ้มลูกำรเปรยีบเทยีบดงันี้: 

• 14 ~ 18 (Paper 14 ประมำณเท่ำกบั Paper 18) 
• 15 > 12 (Paper 15 ดกีว่ำ Paper 12) 
• 16 > 18 (Paper 16 ดกีว่ำ Paper 18) 
• 17 ~ 14 (Paper 17 ประมำณเท่ำกบั Paper 14) 

• แลว้คลกิ ‘Get Summary’ ระบบจะสรำ้งสรุปล ำดบัควำมสมัพนัธข์องบทควำมตำมทีผู่้ประเมนิป้อน
ไว ้โดยพจิำรณำทัง้ล ำดบัทีด่กีว่ำและเท่ำกนั ซึง่อำจแสดงเป็นกรำฟหรอืรำยกำรเรยีงล ำดบั เช่น: 

ตวัอย่างผลสรปุ (อาจแตกต่างไปตามระบบ): 

16 > 14 ~ 17 ~ 18 < 12 < 15 
 
หมำยเหตุ: 

• "~" หมำยถงึบทควำมมคีุณภำพหรอืควำมเหมำะสมเท่ำๆ กนั 
• ">" หมำยถงึบทควำมดำ้นซ้ำยดกีว่ำ 
• "<" หมำยถงึบทควำมดำ้นขวำดกีว่ำ 
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จำกกำรสรุปทีแ่สดงผลเป็น 2 แถว ดงันี้: 

แถวท่ี 1: 

• 16 > 14 ~ 17 ~ 18 < 12 < 15 

แถวท่ี 2: 

• Papers 16 และ 15 เป็นบทควำมทีด่กีว่ำ Papers 12, 14, 17 และ 18 

สำมำรถสรุปไดว้่ำ: 

• Paper 16 ดกีว่ำ Papers 12, 14, 17, 18 
• Paper 15 ดกีว่ำ Papers 12, 14, 17, 18 
• Paper 14, 17 และ 18 มคีวำมเหมำะสมใกลเ้คยีงกนั 
• Paper 12 เป็นบทควำมทีม่คีุณภำพต ่ำทีสุ่ดในล ำดบัน้ี 

กำรใชเ้ครื่องหมำย ">" หมำยถงึกำรเปรยีบเทยีบทีบ่ทควำมซ้ำยมคีุณภำพสงูกว่ำบทควำมขวำ ในขณะ
ทีเ่ครื่องหมำย "~" หมำยถงึควำมเหมอืนกนัระหว่ำงบทควำมสองชิน้ และ "<" หมำยถงึบทควำมขวำดกีว่ำ. 
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หมำยเหตุ 

• บทควำมจำกแต่ละ track ทีแ่ตกต่ำงกนัไม่สำมำรถเปรยีบเทยีบกนัได้ 
• กำรเปรยีบเทยีบจะตอ้งเกดิขึน้ภำยใน track เดยีวกนัเท่ำนัน้ เนื่องจำกลกัษณะและหวัขอ้ของแต่

ละ track อำจแตกต่ำงกนัไป กำรเปรยีบเทยีบระหว่ำง track จงึไม่สำมำรถท ำไดเ้พือ่ใหก้ำร
ประเมนิมคีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

หำกผูป้ระเมนิ (ทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหป้ระเมนิบทควำมในหลำย track ของกำรประชุมหลำย track 
และมกีำรเปิดใชง้ำนฟังกช์นักำรเปรยีบเทยีบในทัง้สอง track) พยำยำมเปรยีบเทยีบบทควำมจำก track ที่
แตกต่ำงกนั จะมกีำรแสดงขอ้ควำมเตอืนทีด่ำ้นล่ำงของหน้ำ "Bad Request: Left and Right papers should 
be from the same track" ซึง่หมำยควำมว่ำไม่สำมำรถเปรยีบเทยีบบทควำมจำก track ทีแ่ตกต่ำงกนัได ้
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6. วิธีการ: ผู้ประเมินดคูวามคิดเหน็จากผู้เขียน 

ภาพรวม 

เมื่อไดร้บักำรตัง้ค่ำทีถู่กตอ้งจำกประธำนกำรประชุม ผู้ประเมนิจะสำมำรถดคูวำมคดิเหน็จำกผูเ้ขยีน
ได ้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของประธำนว่ำ ควำมคดิเหน็จำกผูเ้ขยีนจะเป็นกำรตอบค ำถำม กำรตอบค ำถำมพรอ้ม
ไฟลท์ีต่ำมมำหรอืเพยีงแค่ไฟลเ์ดยีว ดำ้นล่ำงแสดงทัง้สองกรณี 

คอนโซลของผู้ประเมิน (Reviewer Console) 

เมื่อเขำ้สูร่ะบบ CMT ในหน้ำ "Reviewer Console" จะเหน็ลงิก ์"Author Feedback" ปรำกฏขึน้ 

• คลกิทีล่งิก ์"Author Feedback" เพือ่ดคูวำมคดิเหน็จำกผูเ้ขยีน 

 

หน้าความคิดเหน็ของผู้เขียน (Author Feedback Page) 

เมื่อเขำ้สูห่น้ำดงักล่ำว ผูป้ระเมนิสำมำรถดคู ำตอบของค ำถำมทีผู่เ้ขยีนตอบไว ้รวมถงึสำมำรถดำวน์
โหลดไฟลค์วำมคดิเหน็จำกผูเ้ขยีนได้ 

• หำกตอ้งกำรดไูฟล ์"Author Feedback" ใหค้ลกิทีล่งิก ์PDF 
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7. วิธีการ: แสดงความคิดเหน็เพ่ิมเติมของผู้เขียนส าหรบัผู้ประเมิน 

ภาพรวม 

หลงัจำกที่ผู้เขยีนได้ให้ควำมคดิเห็น (Author Feedback) เสร็จสิ้นแล้ว ผู้ประเมนิและผู้ตรวจสอบ
ระดบัเมตำ (Meta-Reviewers) สำมำรถโพสตค์วำมคดิเหน็หรอืค ำถำมส ำหรบับทควำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยได ้
ระบบจะแจ้งเตือนไปยงัผู้เขยีนให้ตอบกลบัควำมคดิเห็นเหล่ำนัน้ จ ำนวนควำมคดิเห็นจะถูกจ ำกดัไว้ที่ 5 
ขอ้ควำม (แต่อำจถูกก ำหนดใหต้ ่ำกว่ำนี้ตำมกำรตัง้ค่ำ) คู่มอืนี้จะช่วยแนะน ำผู้ประเมนิใหเ้ขำ้ใจขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อก าหนดเบือ้งต้น 

กำรใหค้วำมคดิเหน็ของผูเ้ขยีนตอ้งเสรจ็สมบูรณ์ และผูด้แูล (Chair) ตอ้งเปิดใชง้ำนและตัง้ค่ำระบบ
ควำมคดิเหน็เพิม่เตมิส ำหรบัผูเ้ขยีนไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 

คอนโซลของผู้ประเมิน (Reviewer Console) 

• จำกหน้ำ Reviewer Console ผูป้ระเมนิใหค้ลกิทีล่งิก ์‘Author Feedback’ (ควำมคดิเหน็จำก
ผูเ้ขยีน) 
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• ในหน้ำ ‘View Author Feedback’ (ดคูวำมคดิเหน็จำกผูเ้ขยีน) ใหค้ลกิ ‘Ask question’ (ถำม
ค ำถำม) 

 

• ป้อนหวัขอ้ของค ำถำม/ควำมคดิเหน็ และเนื้อหำทีต่อ้งกำร จำกนัน้คลกิ ‘Post’ (โพสต)์ 

 

• ยนืยนักำรโพสตโ์ดยคลกิ ‘Yes’ (ใช่) 
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• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำโพสตข์องคุณถูกบนัทกึแลว้ โดยขอ้ควำมหรอืค ำถำมทีคุ่ณโพสตค์วรปรำกฏอยู่
บนหน้ำ “View Author Feedback” ในสว่นของควำมคดิเหน็ทีแ่สดงบนระบบ 

 

ผูต้รวจ (Reviewer) จะไดร้บัอเีมลแจง้เตอืนเมื่อผูเ้ขยีนโพสตก์ำรตอบกลบั (Rebuttal) ต่อควำมคดิเหน็ที่
ไดร้บั  

• โดยผูต้รวจสำมำรถคลกิลงิก์ในอเีมลเพือ่ตรวจสอบกำรตอบกลบัดงักล่ำว หรอืเขำ้ไปยงัหน้ำ 
Reviewer Console เพือ่ดคู ำตอบไดเ้ช่นกนั 
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8. วิธีการ: เพ่ิมผู้ตรวจภายนอก (External Reviewer) 

ภาพรวม: 

ประธำนกำรประชุม (Chair) อำจอนุญำตใหผู้ต้รวจ (Reviewer) เพิม่ผูต้รวจภำยนอกเพือ่ช่วยตรวจ
บทควำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

 

ข้อก าหนดเบือ้งต้น (Prerequisite): 

• Chair ไดม้อบหมำยบทควำมใหก้บั Reviewer แลว้ 
• Reviewer ไดร้บัสทิธิใ์หเ้พิม่ผูต้รวจภำยนอกได้ 
• หมายเหตุ: ผูต้รวจภำยนอกตอ้งมบีญัช ีCMT อยู่แลว้ เพือ่จะสำมำรถถูกเพิม่เขำ้ร่วมกำรประชุมได้ 

 

คอนโซลของผู้ตรวจ (Reviewer Console) 

มอบหมาย (Assign): 

• คลกิทีล่งิก ์“External Reviewer: Assign” เพือ่ตัง้ค่ำผูต้รวจภำยนอก 
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กรอกท่ีอยู่อีเมลของผู้ตรวจภายนอก 

• เมื่อกรอกอเีมลของผูต้รวจภำยนอกแลว้ คลกิ "Search" เพือ่คน้หำผูต้รวจในระบบ 

 

 

• ถำ้ผูใ้ชง้ำนไม่มบีญัชใีน CMT จะมป๊ีอปอพัแสดงขอ้ควำมว่ำ 
- "User with email xxx@xxx.xxx was not found. A registered account is needed 

for this operation." 
- แปลว่ำ ผูต้รวจภำยนอกทีร่ะบุอเีมลยงัไม่ไดล้งทะเบยีนในระบบ CMT และจ ำเป็นตอ้งมี

บญัชทีีล่งทะเบยีนในระบบเพือ่ด ำเนินกำรนี้ต่อไป 

 

• ถำ้ผูใ้ชง้ำนมบีญัชใีน CMT กล่องโตต้อบ ‘Assign External Reviewer’ จะปรำกฏขึน้ ใหค้ลกิ 
‘Assign’ เพือ่ท ำกำรมอบหมำยผูต้รวจภำยนอก 

mailto:xxx@xxx.xxx
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• หำกตอ้งกำรเปลีย่นผูต้รวจภำยนอก ใหค้ลกิทีล่งิก์ ‘Change’  

 

• เช่นเดยีวกบัก่อนหน้ำนี้ ใหก้รอกอเีมลของผูใ้ชท้ีม่บีญัช ีCMT แลว้คลกิ ‘Assign’ 
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• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำไดเ้ปลีย่นผูป้ระเมนิภำยนอกแลว้โดยกำรตรวจสอบในสว่นทีแ่สดงกำร
มอบหมำยผูป้ระเมนิในระบบ CMT ว่ำชื่อผูป้ระเมนิภำยนอกใหม่ถูกแสดงอยู่หรอืไม่ 

 

ลบผูป้ระเมนิภำยนอก (Delete External Reviewer) 

• หำกตอ้งกำรลบผูป้ระเมนิภำยนอกออกจำกเอกสำร ใหค้ลกิทีล่งิก ์'Remove' 
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• คลกิ 'OK' ในกำรยนืยนั 

 

• ตรวจสอบว่ำ external reviewer ทีไ่ดร้บัมอบหมำยถูกลบออกจำกกระดำษแลว้ 
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อีเมล External Reviewer 

• ใน Reviewer Console จะแสดงทีอ่ยู่อเีมลของ external reviewer ใหค้ลกิทีล่งิกเ์พือ่สง่อเีมลไปยงั 
external reviewer 

 

• หน้ำของ ‘Send Email to External Reviewer’ จะเปิดขึน้โดยมขีอ้ควำมทีก่รอกไวล้่วงหน้ำแลว้ คลกิ
ที ่‘Preview & Send emails.’ 
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 ส ำนักวจิยั มหำวทิยำลยัพำยพั 

 

• หน้ำต่ำง 'Preview Email' จะปรำกฏขึน้ คลกิที ่'Send Email.' 

 

• แถบควำมคบืหน้ำจะปรำกฏขึน้ คลกิที ่'Close.' 
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• เมื่ออเีมลสง่เสรจ็แลว้ กล่อง 'Sending Emails Progress' จะปรำกฏผลลพัธท์ีส่ ำเรจ็ คลกิ 'OK' 
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9. วิธีการ: ผู้ตรวจสอบภายนอก 

 
ภำพรวม 

• ผูต้รวจสอบภำยนอกจะไดร้บักำรแจง้เตอืนทำงอเีมลว่ำไดร้บัมอบหมำยใหต้รวจสอบเอกสำร พรอ้ม
ขอ้มลูเขำ้สู่ระบบของระบบ 

• เมื่อเขำ้สูร่ะบบ CMT แลว้ ผูต้รวจสอบภำยนอกจะตอ้งกรอกขอ้มลูตดิต่อทีจ่ ำเป็น 
• หน้ำทีข่องผูต้รวจสอบภำยนอกคอืกำรอ่ำนเอกสำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย และสง่กำรตรวจสอบตำม

เกณฑท์ีโ่ปรแกรมแชริง่ (Program Chair) ก ำหนด เช่น กำรใหค้ะแนนโดยรวม ควำมคดิเหน็ส ำหรบั
ผูเ้ขยีนและคณะกรรมกำรโปรแกรม 

อเีมล  (EMAIL) 

• ผูต้รวจสอบภำยนอกจะไดร้บัอเีมลจำก CMT ใหค้ลกิลงิกใ์นอเีมลนัน้ 

 

เขำ้สูร่ะบบ (LOGIN) 

• หำกคุณไม่เคยเขำ้สูร่ะบบ CMT ดว้ยบญัชนีี้มำก่อน (เช่นในกรณีนี้) คุณสำมำรถขอรหสัผ่ำนใหม่ได้
โดยคลกิทีล่งิก ์‘Reset Password’ (รเีซต็รหสัผ่ำน) 
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หน้ำกำรรเีซต็รหสัผ่ำนจะเปิดขึน้ 

• กรอก อีเมลของคณุ และ ตวัอกัษรจากภาพ (Captcha) จำกนัน้คลกิทีปุ่่ ม ‘Reset Password’ (รี
เซต็รหสัผ่ำน) 

 

อีเมล (EMAIL) 

• ระบบจะสง่อเีมลไปยงัคุณ ซึ่งในอเีมลนัน้จะมรีหสัผ่ำนใหม่ทีร่ะบบสรำ้งขึน้ให้ 
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• คุณสำมำรถใชร้หสัผ่ำนใหม่นี้ในกำรเขำ้สูร่ะบบ CMT ได ้

 

• เขำ้สูร่ะบบ CMT โดยใช ้**อเีมล** และ **รหสัผ่ำนใหม่** ทีคุ่ณไดร้บัทำงอเีมล 

 

• จำกหน้ำ 'Conference List' ใหค้ลกิทีล่งิกช์ื่อกำรประชุม (conference name) เพือ่เขำ้สูห่น้ำกำร
ประชุมทีเ่กีย่วขอ้ง. 

 

• หน้ำจอ 'External Reviewer Console' จะเปิดขึน้ ใหค้ลกิทีล่งิก์ ‘Download’ เพือ่ดำวน์โหลด
เอกสำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย. 
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• บนัทกึไฟลไ์วใ้นเครื่องของคุณ 

 

• หลงัจำกอ่ำนบทควำมและพรอ้มทีจ่ะใหข้อ้เสนอแนะแลว้ ใหค้ลกิทีล่งิก ์‘Edit Review’ ในหน้ำ 
‘External Reviewer Console’ 
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• กรอกค ำตอบในช่องทีก่ ำหนด โดยช่องทีจ่ ำเป็นตอ้งกรอกจะมเีครื่องหมำยดอกจนั '*' อยู่ขำ้งๆ 
ค ำถำม (ค ำถำมทีแ่สดงดำ้นล่ำงนี้ใชเ้พือ่กำรอธบิำยเท่ำนัน้) 

 

• คลกิทีปุ่่ ม ‘Submit’ เพือ่สง่กำรประเมนิ 
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เมื่อถงึก ำหนดเวลำส ำหรบักำรสง่กำรประเมนิ, หน้ำของ ‘External Reviewer Console’ จะมลีงิก ์‘View 
Review’ แสดงขึน้มำ และหลงัจำกนัน้กำรประเมนิจะไม่สำมำรถแกไ้ขไดอ้กี 

 

หมำยเหตุ: 
"External Reviewers" จะประเมนิบทควำมแทนผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหต้รวจสอบบทควำมนัน้ ระบบจะไม่
สง่อเีมลอตัโนมตัไิปยงั "External Reviewers" เมื่อพวกเขำสง่กำรประเมนิแลว้ อเีมลอตัโนมตัจิะถูกสง่
เฉพำะใหก้บั "Reviewers" เมื่อพวกเขำสง่กำรประเมนิเสรจ็ 

 

 

 

 
 


