
5. ระบบการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  

 ระบบการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน เปนระบบท่ี

กํากับกลไกเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยพายัพท้ังท่ีเปนคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค กอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถในการทําวิจัย  การสรางฐานความรูท่ีมีคุณคา สามารถประยุกตใชและเชื่อมโยงสูการ

พัฒนาทางวิทยาการท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับนโยบายการสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 สํานักวิจัยและบริการวิชาการ 

- ดําเนินโครงการและประชาสัมพันธไปยังคณะวิชา/สาขาวิชา 

  

 หัวหนาสาขาวิชา/คณบด ี

- พิจารณาผลงานของคณาจารยดานงานวิจัย/งานสรางสรรค ดีเดน นําเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ 

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ 

- ประกาศยกยองและประกาศเกียรติคณุผู

มีผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคดีเดน 

 

 คณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ 

-  พิจารณาผลงานของคณาจารยดานงานวิจัย/งานสรางสรรคดเีดน 




